第四轮（2016-2018年）岗位聘任聘期考核表
（专业技术岗）
	姓名
	李雪阳
	工号
	115003
	所在学院（部门）
	安吉校区管委会


一、国聘考核情况
	国聘岗级一
	专业技术十级 
	国聘岗级二
	九级职员

	国聘岗职责完成情况
	对照《浙江科技学院专业技术岗位聘任指导意见》（浙科院人〔2015〕17号）国聘岗职责要求，填写完成情况。



二、校聘考核情况
	校聘
岗级
	42
	校聘岗位类别
	□教学为主型 教学科研型 □科研为主型 
□社会服务推广型  □专职科研型              
（□学术管理岗 □教学特聘岗）

	校聘岗聘期要求
	校聘聘期考核完成情况

	1.协助负责校区学生安全稳定工作，做好书院自律管理梯队的指导与管理工作。
2.主管生化学院对应学生思想政治教育及具体日常管理工作，制定学院学生培养计划，做好骨干队伍的建设、培养工作。做好学院学生安全排摸工作，及时处理突发性事件。做好学院学生学风建设和文明寝室建设工作。做好学院学生助学贷款、勤工助学、扶贫帮困等工作。做好对应学院的联系工作。
3.完成领导交办的其他工作。
4.工作期间按要求入驻学生公寓。
5.承担形势与政策、心理健康教育、就业指导、思想品德和职业生涯规划等课程的教学，完成学校规定的36学时/学年的考核要求。
	1.聘期负责校区学生安全工作，入住学生公寓，夯实日常安全工作；组织、开展安全检查及主题教育活动；继续推进以梯队为主要力量的学生安全队伍运行机制，形成学生自查、自管、自治模式；积极应对处理各类突发事件及群体性事件；完成安全、奖惩等其他工作内容的交接。
2.结合往年实践经验，进一步细化校区搬迁细则，利用信息技术制定了详细的标识及统计方案，顺利完成两校区搬迁工作。
3.精细化做好生化专升本学生管理工作；环资新生入学报到、档案审查等常规动作；做好财管学生各种档案交接、搬迁等相关工作。

	三、聘期内完成聘期考核业绩情况
1.教学工作情况

	学年
	讲授主要课程名称
	学年总课时

	2016
	形式与政策、始业教育
	68.13

	2017
	形式与政策、始业教育
	91.81

	2018
	未参加考核
	未参加考核

	2.所获奖励、荣誉、人才项目、学科竞赛及育人成果等情况 （省部级及以上，国家级前5，省部级前3）

	所获荣誉名称/成果的项目名称
	成果类别和等级
	授予单位
	授予时间 
	本人(指导)排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.项目情况（含科研、教改教研）（主持）

	项目名称
	项目类别
	起止年月
	 金额 (万元)
	本人排名
	是否结题

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. 代表论文（第一作者）

	论文题目
	刊物名称及期刊号
	发表时间
	本人排名
	收录、转载等情况
	影响因子(IF)和他引次数

	
	
	
	
	
	

	书院制下的学生安全队伍新模式-以浙江科技学院安吉校区为例
	亚太教育、ISSN 2095-9214(总第56期)
	2016.06
	1/1
	中国知网收录、转载99次
	被引2次

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. 代表著作（排名第1）

	著作题目
	出版社
	出版时间
	书号
	类别
	排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6. 知识产权（已授权的发明专利、国家行业及省级标准、实用新型、外观设计、软件著作权，排名第1）

	著作题目
	出版社
	出版时间
	书号
	类别
	排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7.学科、专业、课程、实验室及各类基地建设等情况
	业绩类别
	内容
	时间
	本人排名或所发挥作用
	备注

	
	
	
	
	


四.述职报告
	（师德师风、“三育人”，以及履行所聘岗位的工作职责、完成工作任务和目标等）

2016-2018年，我先后承担安吉校区学生事务中心安全、思政、奖惩岗及部分学院学生工作。三年里，在各领导和同事的帮助下，不忘初心，继续前行，不断强化服务理念，认真履行岗位职责。现将工作总结如下：
（一）校区安全工作。
1.指导参与学生安全始业教育。三年来，不断完善安吉校区新生始业安全教育PPT,强调思想安全、人身安全（自我防卫、交通安全、用电安全）、财产安全、消防安全等内容。包含新生教育案例、图片、海报等多种类型文件，力求做到内容丰富、指导具体。
2.夯实日常安全工作。
（1）定期更新、完善重点关注学生信息库，建立完备的“五库”信息。落实专人负责，制定相应帮扶措施。建立关心关爱档案，形成一人一档，实行家校联动，进一步做好特殊学生安全工作。
（2）做好节假日安全教育工作。节假日前后通过短信提醒等方式对学生进行安全教育，及时做好学生离、返校统计工作，把握假期学生安全动态。
（3）遵循教学规律，结合敏感时期，以点带面，开展学生安全稳定工作。不定期排摸学生思想动态，及时掌握学情动态、发现存在问题、及时采取有效措施，加强特定时期的安全教育。
（4）通过 “高校通”信息平台、QQ群、飞信群等网络现代通讯工具，直接向学生发送安全信息，提醒学生做好人身、财产安全防范工作。认真收集各类安全信息，及时向领导，充分发挥学生安全管理工作中的桥梁作用。
3.组织、开展安全检查及主题教育活动。结合文明寝室建设工作，每学年保证开展6次及以上校区学生寝室安全、卫生检查。常年联合保卫处开展安吉校区“安全护航·青春扬帆”安全主题教育系列活动，涵盖安全教育主题班会、急救、传染病预防专题讲座，培训对象覆盖全校区所有学生。
4.书院管理自律梯队相关工作。继续推进以梯队为主要力量的学生安全队伍运行机制，形成学生自查、自管、自治模式。实行安吉校区书院管理自律梯队周报制，取得不错效果。指导完成梯队顺利换届。
5.积极应对处理各类突发事件及群体性事件。及时处理学生突发事件，做好学生日常思想动态摸排及重点关注工作。家校联动，处理好学生因情感、学业、家庭困难等产生的情绪异动情况。提前预防并及时处理学生重大突发事件（严重心理问题）多次。
（二）校区搬迁工作。
结合往年实践经验，进一步细化校区搬迁细则，利用信息技术制定了详细的标识及统计方案，顺利完成三年校区搬迁工作。
（三）生化2016级专升本、经管学院2017级财务管理专业、环资学院2018级新生相关学生事务工作。
1.精细化做好生化2016及专升本学生工作；做好环资新生入学报到、档案审查等常规动作；做好财管学生各种档案交接、搬迁等相关工作；
2. 坚持“一把钥匙开一把锁”，做到“多走、多看、多听、多谈”。做好与学生相关的各类日常、安全、学风、班级建设等工作，从情感上提升学生归属感与自我幸福感。

















	本人承诺
	本人慎重承诺，以上所填基本情况和主要教学科研业绩真实准确，如有弄虚作假行为，责任和后果自负。


本人签名：                                          年   月   日

	所在单位意见
	
国聘：□完成   □未完成
校聘：□完成   □未完成
聘期考核结果为：  □优秀  


负责人（签名）：                             年   月   日（公章）

	学校意见
	
国聘：□完成   □未完成
校聘：□完成   □未完成
聘期考核结果为：  □优秀  


                                       年   月   日（公章）



2

