第四轮（2016-2018年）岗位聘任聘期考核表
（管理岗）
	姓名
	杨云飞
	工号
	115036
	所在学院（部门）
	安吉校区管委会


一、国聘考核情况
	国聘岗级一
	 
	国聘岗级二
	

	国聘岗职责完成情况
	






二、校聘考核情况
	校聘岗级
	管理岗位九级职员33

	校聘岗聘期考核要求完成情况
	完成学生事务中心的资产管理工作；完成学生档案的交接工作以及新生资格审查工作；参与学生的思想政治教育、日常管理；主要负责安吉校区的学风建设工作。同时，能够完成领导交办的其他工作。




三.述职报告
	（师德师风、“三育人”，以及履行所聘岗位的工作职责、完成工作任务和目标等）
1、 重视学习，不断提高自身修养
近三年来，在安吉校区管委会、党工委的正确领导下，始终围绕学校中心和重点工作，积极树立新的育人理念，发挥思政教育功能，践行社会主义核心价值观。理论中心学习小组组织的学习，让我深刻认识到具备良好的政治和业务素质是做好本职工作的前提和必要条件，必须始终把学习放在重要位置，努力在提高自身综合素质上下功夫。
经过三年的学习，我充分认识到作为教师，应该为人师表，时时处处对自身高标准、严要求；做学生的良师益友，对学生在政治思想上起引导作用，在师德上起示范作用，在智能上起培育作用。
2、 上下求索，常规工作摸索前进
（一）档案工作
1. 新生资格审查、档案核查
新生资格审查和档案核查工作，三年共审核新生档案11078余份（2016年3788份, 2017年3860份, 2018年3430份）。
新生资格审查过程中，共发现异常情况147名（2016年30名，2017年16名, 2018年101名），在经过对学生档案再次核实以及和学生生源地、毕业院校确认后，均排除异常。
2. 部门材料归档、交接
安吉校区学生事务中心2015-2017年部门会议、文件等建设材料整理归档，移交档案馆。与小和山校区顺利交接档案、花名册、特殊学生关心关爱档案、诚信承诺书等。
（二）学风建设
为积极营造浓厚的学习、学术氛围和生动活泼、健康上进的良好风气，使同学们顺延和保留高中良好学习状态和习惯，达到乐学、勤学、会学，安吉校区在各学院班级组织开展了早读课和晚自修。强调自治、自律、自管的学风引导方式，实行半规定、半自觉的课余自学管理制度，阶梯式组织晚自修、早读课；完善优良学风班申报与评选机制，新增“无手机课堂PK”考核体系，侧重过程引导，进一步激发学生自我管理，形成较为成熟的一套优良学风班评选体系；重视榜样引领，在“竹海新声”公众号与“掌上书院”APP开设学霸专访、优良班风、学风展示等；书院互动，校区联动，联合组织困难课程辅导班等帮扶工作，学生积极性高，书院内、书院间成立朋辈讲堂、学霸帮学、编程辅导小组等，形成学风建设合力。
1. 安吉校区首期学生干部训练营
安吉校区首期学生干部共组织了3次讲座，1次小组讨论，1次结业成果展示。共有学员293名，其中291名学员在训练营的学习中表现合格，准予结业，颁发结业证书，完成归档工作。另有45名学员因表现突出，荣获“优秀学员”称号。
2. 学风督查
2016 -2018年安吉校区学风督察小组及安吉校区学生会学习部共检查早读课和晚自修180次，查实早读课迟到旷课人数共5000余人次。通过在掌上书院APP及各书院公告栏公示警醒、在学生群内敦促引导，学风持续改善。
3. “无手机课堂PK”
2016 -2018年“无手机课堂PK”参与人数共6000人，进行周霸颁奖49次，月霸11次，学霸4次，2511人次受表彰。
4. 优良学风班评比
三年间，根据《浙江科技学院优良学风班评选条例》及《浙江科技学院安吉校区优良学风班评比细则》，在前期班级申报基础上，结合中期指导督查各项结果，经各学院推选并递交优良学风特色班级创建材料以及班级展示视频，由学生事务中心组织评审，经前期公示并进行进一步审核，最终15个班级荣获 “安吉校区特优学风示范班”称号，30个班级荣获“校区特优学风班”，45个班级荣获“校区优良学风班” 称号。
优良学风班评比不但能够调动学生的学习积极性，提升班级的凝聚力，更是安吉校区学风良性引导的一大助力。
5. 考风考纪
组织各学院班级开展严肃考风考纪专题教育班会活动，同时利用宣传栏、展板等途径，大力推进诚信教育，将诚信和学风捆绑，整体提高安吉校区的优良风气。并根据学校《浙江科技学院学生考试违规的认定与处理细则》有关规定，为进一步提醒同学维护自身利益，杜绝考试违纪行为，作出《手机（通讯设备）进考场等违纪处罚规定警示》，要求每一位同学仔细阅读并签字。
（三）资产管理
    通过对六个书院以及学生活动中心的资产进行整理、核查，上报相应数据。核查后发现，会议椅、圆凳、条桌等数量严重缺少，共少174件。
（四）房产管理
    根据学校《关于开展2018年度公用房配置核算工作的通知》，核算学生事务中心相关房产，最后核算专项用房面积5293.6平米，办公室面积615.2平米，同时转至后勤事务中心专项用房面积754平米。
（五）网站建设
安吉校区学生事务中心网站所有文章格式重新整理，共修改文章240余篇；同时负责实时播报部门重要通知及书院的动态和信息，共发布部门通知及学工动态等180余条、多彩书院信息200余条。
3、 不忘初心，工作规划切实可行 
工作中向前辈同事虚心请教，学习工作经验，并时刻谨记“做人做事做学问”的原则，会做人做事之后，保持“活到老学到老”的态度，丰富自己、提高自己。不管做什么工作，都有明确的计划。力求创新思维，积极引导学生自我管理，提升安吉校区的优良学风建设，做到优质引导，高质宣传。






















	本人承诺
	本人慎重承诺，以上所填基本情况真实准确，如有弄虚作假行为，责任和后果自负。

本人签名：                                          年   月   日

	所在单位意见
	
国聘：□完成   □未完成
校聘：□完成   □未完成
聘期考核结果为：  □优秀  

负责人（签名）：                             年   月   日（公章）

	学校意见
	
国聘：□完成   □未完成
校聘：□完成   □未完成
聘期考核结果为：  □优秀  
                                       年   月   日（公章）
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