第四轮（2016-2018年）岗位聘任聘期考核表
（管理岗）
	姓名
	麻冬梅
	工号
	115033
	所在学院（部门）
	安吉学生事务中心


一、国聘考核情况
	国聘岗级一
	
	国聘岗级二
	

	国聘岗职责完成情况
	


二、校聘考核情况
	校聘岗级
	七级职员41等级

	校聘岗聘期考核要求完成情况
	圆满完成办公室日常管理工作，完成了部门财务管理和报销工作，以及负责学生勤工助学、奖惩资助工作等工作，认真负责地组织与实施安吉校区艺术素质教育工作，负责大学生活动中心相关管理工作，同时圆满完成领导交办的其他工作。


三.述职报告
	（师德师风、“三育人”，以及履行所聘岗位的工作职责、完成工作任务和目标等）
在领导和各位同事的大力支持下，在三年的岗聘期间，政治上始终追求进步，道德上严于律己，忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，以党员的标准严格要求自己，鞭策自己，整体来说各项工作在平稳有序中推进。
一、夯实基础，务实求效，着实抓好日常管理工作。
1．着眼于“实”，学工日常管理体系再升级。
三年来，着重深入排查在校贫困生，推行“以勤工助学为主导，贷款为主要形式，‘绿、奖、贷、补、免、勤’六位一体，联动助学”的资助政策。建立健全贫困生资助体系，每一年都认定家庭经济困难生超五百人，同时落实资助政策，获得国家助学金、学费减免、六项减免的学生超千人次，另外为贫困生申请勤工助学岗位500个，绿色通道200个左右，以及生源地贷款、校园地贷款、临时困难资助等等，通过一系列资助政策的落实切实地助力贫困生圆满完成学业。综合测评方面：统计2016-2018级学生积极参与校级活动的学生进行统计测评加分。截止目前统计并公示黄埠江源系列讲堂、协助各书院承办的讲座数超三百场。
2．着眼于“领”，勤工服务引领与管理体系再深入
大力开展学生勤工助学工作的宣传活动，形成勤工服务校园的氛围，培养学生勤工俭学的意识。举行安吉校区勤工助学系列活动，通过成功举办三年勤工助学招聘会，每年都从近千人的应聘者中选拔出勤工助学学生近500人；召开勤工助学宣讲讲座，让学生对四年的勤工工作有整体把握并增强服务意识；开展勤工督查效监督学生规范填写工时，了解学生工作状况并为其解决实际问题；加大工时等材料的审核力度，强调自治、自律、自管的引导方式。
3.着眼于“细”，财务报销管理再细化。
顺利完成2016-2018年度经费报销的各项事宜，做到仔细审核报销材料，并能及时完成相关报销流程，尤其在6月和12月财务处封账期间顺利完成报销任务。
二、注重特色，以文化人，扎实巩固艺术教育工作校内外阵地
1.校内艺术文化育人平台建设有成效。艺术教育是美育的重要组成部分，是引领校园文化的重要方面。为响应校区建设“四化”校园号召，三年来协助艺教中心老师承办浙江科技学院安吉校区“竹海新秀•梦想青春”新年晚会，受益面广，师生参与度高，据初步统计参与晚会筹备师生近400人，现场观看晚会表演的学生1000多人，极大的活跃了校园文化氛围。另外克服夏日酷暑，带领艺术团学生承办“2016级学生军训文艺晚会”， 精彩的演出让观众流连忘返，同时艺术团每周一次“艺术街角”活动，更是深刻的使学生感受到安吉校区丰富的艺术氛围。
2、校外艺术实践工作再深化。响应学校“全面服务安吉”的号召，积极参与校地合作，努力为安吉的社会建设贡献绵薄之力，积极组织学生参与服务安吉志愿活动， “坚持践行‘两山’重要思想•青春助力中国最美县域”送文化实践团走进“两山理论”发源地安吉余村村，该活动多次被学校及安吉县相关媒体报道。
三、践行“服务理念”， 夯实部门及工会工作
办公室的日常管理工作常态化，根据老师的需要采购并发放的办公用品，协助完成暑期搬迁工作、迎新工作、开学典礼等。充分发挥与辅导员的桥梁和纽带作用，积极为辅导员、学生办实事、办好事。
希望我用踏实、任劳任怨的态度与热情去点燃工作的圣火，勤问好学，忙碌却快乐地工作，用理想的激情、年轻的热枕，踏实的干劲去诠释艺术教育丰富的内涵，带着新角色的使命，迎接未来的一项项挑战。

	本人承诺
	本人慎重承诺，以上所填基本情况真实准确，如有弄虚作假行为，责任和后果自负。

本人签名：                                          年   月   日

	所在单位意见
	
国聘：□完成   □未完成
校聘：□完成   □未完成
聘期考核结果为：  □优秀  

负责人（签名）：                             年   月   日（公章）

	学校意见
	
国聘：□完成   □未完成
校聘：□完成   □未完成
聘期考核结果为：  □优秀  
                                       年   月   日（公章）
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