第四轮（2016-2018年）岗位聘任聘期考核表
（管理岗）
	姓名
	俞建平
	工号
	111010
	所在学院（部门）
	安吉校区管委会


一、国聘考核情况
	国聘岗级一
	 管理八级
	国聘岗级二
	

	国聘岗职责完成情况
	
完成




二、校聘考核情况
	校聘岗级
	54

	校聘岗聘期考核要求完成情况
	
完成




三.述职报告
	（师德师风、“三育人”，以及履行所聘岗位的工作职责、完成工作任务和目标等）
2016-2018年是学校实施“十三五”规划的重要三年，也是学校力争大学更名的重要三年。这三年里，本人始终以生为本，紧紧围绕学校与校区工作重点、部门职能及岗位职责，在领导的指导帮助下，在同事的支持配合下，当好助手，较好完成各项工作任务和目标。
1、周密细致，切实做好大型活动的组织工作
（1）牵头负责16、17、18级学生接待工作，延续新生接待新生，新生服务新生的新思路，每年启用400名左右新生志愿者参与迎新工作，新校区每年新生接待工作秩序井然；牵头负责16、17、18级新生开学典礼工作，精彩纷呈，获得师生一致好评；牵头负责15、16、17级学生搬迁工作，针对安吉校区实际，制定了搬迁方案实施细则，与部门同事一起规范化、标准化、精细化做好学生行李入库汇总及出库工作。
（2）牵头负责第二、第三、第四届书院文化节，共计安排60余项活动，面向校内外展示书院建设成果，各书院文化品牌进一步做实，内涵进一步深化；牵头负责第三、第四、第五届竹海新秀文化节、新年晚会，响应校区建设“四化”校园号召，提升校区文化内涵。
2、真抓实干，扎实做好部门基石的稳固工作
（1）着眼于实，做好学生安全稳定工作。建立健全安全管理机制，坚持辅导员入住及节假日值班制，落实学生公寓安全检查一月一大检、一周一小检，实行学生就寝点到制和安全维稳工作周报制等，倡导“三自”教育、创新高校学生管理模式，学生参与到学校运行管理中，为安吉校区安全稳定作出应有贡献，坚持安全机制立体化、安全管理常态化、安全教育标准化；加强安全队伍建设，通过组织开展危机干预及突发事件处理工作座谈会、培训会，提高学工队伍应急能力，以学工安全工作主题研讨会、安全信息员及自律梯队例会等形式，并联合保卫处，引入地方公安资源，召开座谈会、培训会，组织警务进校园，为全校区寝室长开展防诈骗讲座等不断提升安全管理队伍发现安全问题的敏锐性及处理突发事件的能力等，期间较好地协助处理因校区搬迁引发的突发事件一起。
（2）着眼于领，推进校区优良学风建设。管放结合，培养学生自律，全校区实行半规定、半自觉自习管理制度，实行班级自主管理，辅导员定时监控的自修、早读组织与管理方式；破立并举，过程和结果并重，完善优良学风班评选方式，三年评选特优学风示范班15个、优良学风示范班30个、优良学风班45个，推动校区优良学风建设的同时为全校学风建设打好基础；加强榜样引领，协助开发掌上书院APP，通过无手机课堂学霸PK模块，开展学霸月霸周霸评比，同时与优良学风班评比结合，加强激励。
（3）着眼于新，深化校区书院各项建设。不断完善书院特色区建设，协助新建劲竹书院蓝色空间、智能小车基地，翠竹书院知行堂，秀竹书院阳光书吧，怡竹书院怡访谈基地，书院文化不断做实，师生交流、文化熏陶场地不断优化；指导各书院搭建文化平台，各书院逐步形成“百花齐放百家争鸣”局面，成功搭建各类学生自我教育与自我发展平台；统筹推进各书院文化上墙工作，各书院文化进一步做实；重视并培育书院自管会、管理自律梯队、青马会等学生自治管理力量，积极参与校区管理与建设，在校区优良学风及特色文化氛围建设、文明寝室建设、安全维稳等工作中发挥了不可替代的作用；凝练书院建设成果，协助总结书院四进（党团建设、文化建设、社团建设、专业引领进书院）。
3、尽心尽责，务实做好党团相关的引领工作
（1）积极做好党建相关工作。本人16年及17年上半年担任支部书记，在工作中做好表率，在生活中严格自我要求，防微杜渐，并在工作中经常提醒同事不断强化自律意识，坚持按制度和规定办事。定期开展部门党支部学习，强化组织纪律，发挥战斗堡垒作用。作为主任助理，牵头负责学生党建工作，做好新生党员资格审查与接收工作，做好5次入党积极分子推荐工作及组织开展2期党校培训班。
（2）积极做好团学相关工作。2016年底本人开始担任校团委副书记，做好两校区学生组织衔接工作及安吉校区共青团指导工作。定期开展安吉校区学生组织联席会，并组织学校学生组织负责人分批分类参会，做好交流指导工作；在每年新生到来之际召集校级学生组织帮助安吉校区团工委开展招新工作，学年结束组织校级学生组织前往安吉校区开展部门介绍及工作展示工作，并将校区主要学生干部名单汇总转发校级组织及二级学院团学工作指导教师，切实做好衔接联动工作。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，强化思想引领工作，开展主题团日活动、党团知识竞赛、读书节等学习宣传贯彻十九大精神，举办演讲赛等纪念改革开放40周年活动，抓住五四青年节等契机，评选十佳团支部、十佳团日活动、十佳团支部书记并进行表彰，进行榜样引领，每年举办团校，培训近900名基层团干部；以“双百双进”、实践育人为核心，推进服务地方工作，三年组织各类志愿活动数110余次，长期活动和短期活动相结合，参与人数超过10000余人次，重点推进“两山理论”、“五水共治”等实践服务，以暑期社会实践为契机，组织“坚持践行‘两山’重要思想•青春助力中国最美县域”送文化实践团学生140余人走进安吉余村村，为村民们表演节目，将文化艺术送到了老百姓的家门口，以“三·五”学雷锋日为契机，开展“五水共治”系列活动，开展“青少年上岗护手·呵护母亲河”治水活动，承接安吉县“五水共治”志愿服务项目等，活动被浙江新闻、浙江日报等报道，助力地方产业，选派中外学子进行白茶采摘宣传，活动被浙江在线报道，组织参与安吉县大型赛会型志愿服务，圆满完成全国休闲农业与乡村旅游大会、国际无人飞行器创新大奖赛、国土资源部自然生态空间用途管制培训推进会、美丽乡村•安吉投资贸易洽谈会、诗画浙江景·活力马拉松系列赛、首届“中国农民丰收节”安吉分会场庆祝活动、浙江省第十六届运动会皮划赛艇项目志愿服务工作等大型志愿服务工作；以高雅、独特、国际化为目标，深化校园文化建设，重点建设校园艺术文化和书院寝室文化，把努力丰富和提高校园文化的内涵和层次作为相关工作的出发点和落脚点上半年举办书院文化节、下半年举办竹海新秀文化节，举办“社团文化节”、“演讲赛”、“辩论赛”、“十佳歌手”等校园活动，丰富了校园文化生活；以夯实基础、改革创新为统领，加强党群团组织建设，顺利组建校区学生会、校区社团联合会、校区志愿者协会、校区大学生艺术团、校区大学生KAB俱乐部、新竹、劲竹、雅竹、翠竹、秀竹、怡竹六大书院自治管理委员会，新成立校区中研会及心传媒，加强组织阵地建设及新媒体建设，各书院成立团总支，以书院为单位进行模式创新，开展组织建设、队伍建设、人员培养，落实社团改革意见，创新社团管理与发展模式，按性质划分和文化方向进入各书院，每年推动全校区近40个社团进书院并挂靠各书院团总支管理，与书院相互支撑，相辅相成。
（3）积极做好工会相关工作。本人16年、17年担任安吉校区工会委员，积极参加各类工会活动的同时，协助工会主席做好安吉校区两届届登山活动、首届拔河赛、贫困教职工帮扶等，并积极做好各项活动的报道宣传工作。
在各位领导和同仁的关心帮助下，本人在聘期内较好地完成了每一项工作任务，虽然期间有分工调整，但是本人均能履行好相应岗位职责，确保各项工作顺利进行。当然本人也存在许多不足，比如理论学习不够深入，总结成果不够完善等，仍需要不断努力，突破自我，奋勇向前。
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	本人承诺
	本人慎重承诺，以上所填基本情况真实准确，如有弄虚作假行为，责任和后果自负。

本人签名：                                          年   月   日

	所在单位意见
	
国聘：□完成   □未完成
校聘：□完成   □未完成
聘期考核结果为：  □优秀  

负责人（签名）：                             年   月   日（公章）

	学校意见
	
国聘：□完成   □未完成
校聘：□完成   □未完成
聘期考核结果为：  □优秀  
                                       年   月   日（公章）
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