第四轮（2016-2018年）岗位聘任聘期考核表
（管理岗）
	姓名
	宋水均
	工号
	112018
	所在学院（部门）
	安吉校区管委会


一、国聘考核情况
	国聘岗级一
	 管理八级
	国聘岗级二
	

	国聘岗职责完成情况
	
完成




二、校聘考核情况
	校聘岗级
	54

	校聘岗聘期考核要求完成情况
	
完成




三.述职报告
	（师德师风、“三育人”，以及履行所聘岗位的工作职责、完成工作任务和目标等）

因本人岗位在聘期内有所调整，根据不同岗位职责，从以下三部分进行汇报：
一、认真履行主任助理兼团工委书记岗位职责，全面做好安吉校区共青团工作。
2016年，本人任安吉校区学生事务中心主任助理（兼团工委书记），全面负责安吉校区共青团工作。
1.围绕“四化”校区文化建设目标，重点打造“绿动ing”文化品牌；充分发挥新媒体优势，引导广大青年主动加入到“绿色行动”行列当中；组织开展“勤学•创新•筑梦”2016年团支部节，引导广大青年献身绿色校园建设，践行社会主义核心价值观，勇敢追求青春梦想。
2.围绕“四无”校区学风建设要求，协助教学事务中心，推动诚信教育系列活动；重点开展校区第二届“情系书院•相寝相爱”寝室文化节，营造舒适健康文明的学习生活环境，大力推进寝室文明建设。
3.围绕团的基层组织建设，完成对第二届校区各学生组织的考核和推荐工作，共推荐194名优秀学生干部；组建第三届校区学生会等五个校区学生组织，及六大书院自治管理委员会；完成校区学生社团成立、换届和招新工作，成立各类社团38个，招募社团成员4529人次。校区和书院的互动与合作得到进一步强化，校区各团学组织的凝聚力和战斗力得到有效提升。
4.围绕以“文”“化”人，精心打造三个“文化节”。2016年5月，校区第二届届书院文化节成功举办，共安排五个篇章，29项活动，各书院各展所长，精心准备，为广大青年献上了一顿丰富的文化大餐； 2016年11至12月，校区第三届“竹海新秀”文化节顺利拉开帷幕，内容涵盖“高雅艺术进校园”京剧《凤还巢》专场演出等14个大类，17项活动，受益面广，师生参与度高，极大的活跃了校园文化氛围；2016年4至6月，校区第二届“正青春”社团文化节火热开启。40个社团竞相角逐，着重让广大青年学生在社团中学习成长、在学习中感受分享社团文化。
    5.围绕服务地方安吉，全力打造校区志协服务品牌。加强与安吉团县委、孝源街道团委的联系与合作。全年组织各类志愿活动40余次，参与人数超过2600人次。2016年9月，大胆启用新生志愿者，新生服务新生，提前招募新生志愿者400余人，提前接待新生1000余人，圆满完成16级迎新工作。与安吉县梅园学校等建立长期合作关系。圆满完成2016年世界坐式排球洲际赛暨2016年里约残奥会积分赛等各类大型活动的志愿服务工作。2016年度，校区志协因工作突出，表现优异，被安吉团县委、安吉县志愿者协会授予“优秀志愿服务组织”荣誉称号。
此外，团工委积极协助学校相关部门完成黄浦江源大讲堂等各类大型讲座的人员组织等工作；配合校团委完成第二十五期团校（培训学员290人）、团推优（共推优808名）、团内评优、团费收缴等工作；协助完成学校第四次团代会、第六届我心目中的好老师和2016年度大学生年度人物的评选工作，以及2015级学生搬迁等其他工作。
二、认真履行主任助理岗位职责，扎实推进学工日常管理工作。
2017年1月至2018年5月，本人任安吉校区学生事务中心主任助理，因分工调整，主管学工线各块工作。
1.扎实推进校区安全稳定工作。通过短信、微信、网站等多种方式，时刻强化学生安全防范意识；做好节假日及特殊时期的安全提醒教育工作；完善特殊学生信息库，对需特殊关注的学生建立关心关爱档案，一人一档，做到家校互通，定期关注，实时更新；实行辅导员值班制，要求辅导员老师工作日时间全体入住学生公寓，坚持辅导员节假日值班制，实行就寝点到制及节假日离校登记制等；实施校区、书院联动的安全检查体系，安全检查实行书院每周一小检，校区每月一大检；加强书院管理自律梯队培训工作，深入实施自律梯队周例会制，了解学生诉求，解决学生困难；组织学工队伍开展心理培训、消防培训、急救培训、防恐演练多次，不断提升学工队伍的专业素质。
2.不断完善学风建设长效化机制。完善早读课学风检查管理体系，校区、学院、书院三者联动，管理与引导相结合，切实提高学生自主学习意识；晚自修采取阶段式组织方式，鼓励班级自主管理；重视榜样引领，在新媒体平台开设学霸专访、优良班风展示等，利用好“无手机课堂”PK，每周进行“周霸”颁奖，每月进行“月霸”颁奖，每学期进行“学霸”颁奖；大力推进诚信教育，倡导“四化”“四无”校园文化建设。
3.稳步推进学工日常管理工作。协助完成每月学工例会的部门相关材料准备，负责部门例会及其他会议相关材料准备等。协助做好“掌上书院”APP的功能开发、模板试用工作，完成该项目的采购报销工作；牵头负责部门网站的升级改版、内容更新等相关工作；负责新媒体平台信息发布统计、审批工作等；做好安吉校区书院建设册子材料整理工作；完成领导交办的其他各类事务性工作。
4.踏实履行好校区工会委员职责。协助安吉校区工会开展拔河、三八节等各类工会活动，制定2018年工会活动计划和预算，负责工会活动新闻报道工作。
三、认真履行学生处办公室综合管理岗位职责，协助做好部门各项事务工作。
2018年5月至12月，因工作需要本人被借调至学生处工作，负责办公室综合管理。
1.积极应对岗位职责的调整，不断加强业务学习。积极参加省档案馆参观学习等相关业务学习，提升自身业务能力；组织参加杭电考察交流活动，提升个人视野，创新工作思维。
2.完善机制，有效推进安全管理工作。做好端午、中秋、国庆、暑假等节假日离返校统计工作，加强学生假期管理；开展特殊学生信息库排摸工作（每年两次），动态跟踪特殊学生群体，形成常态化机制；开展校园意识形态领域研判工作和校园安全隐患排查工作（每年两次），做到防患于未然；联合保卫处开展“学生安全主题教育与管理月”活动，持续加强学生安全教育与管理工作；组织开展毕业季学生安全教育与管理工作，倡导毕业生安全、文明、有序离校； 完善学生自治管理体系建设，规范管理小和山校区安全信息员队伍，修订安全信息员考评指标和考核内容，完成新一届安全信息员队伍换届招新工作，组织开展一次全体培训大会，每月召开一次安全信息员组长工作会议，每周完成安全简报编辑修改，完善信息搜集渠道和反馈渠道，指导安全信息员队伍每周进行教室学风、寝室卫生安全巡查工作，检查汇总情况定期公布，发挥学生主人翁地位。
3.建立体系，不断强化辅导员队伍建设。重建辅导员协会，制定辅导员协会章程，开展沟通技巧与心理访谈培训等培训活动10余场，进一步提升思政工作队伍的能力与素养；做好2018年辅导员招聘面试工作，确保人才引进的公开性、公正性、公平性，引进辅导员12名（包括研工部2名，安吉校区3名），其中博士辅导员1名，并组织新进辅导员参加浙江省第二十八期辅导员岗前培训；做好2019年辅导员招聘计划报送工作，进一步充实学工队伍；制定辅导员入住公寓管理办法，明确职责，规范管理，并试行入住公寓辅导员周报汇报制，加强公寓区思政育人功能；加强辅导员及班主任队伍考核管理工作，完成2018年省优辅导员评选推荐工作，最终2名辅导员获得殊荣；完成2017-2018学年班主任考核和2018-2019学年班主任信息统计工作，31名班主任获得优秀。
4.规范管理，持续做好部门资产采购管理、房产管理、预算编制以及各类报销工作，暑期完成2018年两校区学生行李搬迁招标采购工作，确保搬迁工作顺利进行；完成2018-2019学年校方责任险（附加无过失责任险）招标采购工作，为学生安全保驾护航。
5.与时俱进，不断完善部门网站、“浙科学声”微信平台等新媒体平台的维护管理工作，完善、更新网站内容100余篇文章，增强网站内容的及时性；完善“浙科学声”栏目设置、版面风格等，不断发挥新媒体育人功能。
6.协助支部做好党支部日常建设工作，组织召开支部大会3次，支委会3次，组织开展全国教育大会精神学习等多次支部活动，增强支部党员的思想觉悟，发挥支部党员的先锋模范作用。
7.周密细致，扎实推进部门日常管理工作。做好部门各类事务的材料报送、总结、统计工作；负责好每月学工例会学工简报编印及会议纪要撰写，完善并制作学工简报5期，会议纪要6期；做好2017-2018学年综合测评工作；顺利完成2018年两校区学生行李搬迁工作；做好2018级迎新工作；做好部门用工勤工助学工时统计工作；协助做好“卓越学子”评选大会、“卓越盛典”颁奖典礼和校第十二届特优学风示范班评比大会现场组织工作；完成领导交办的其他事务性工作。
总而言之，在安吉校区以及学生处各位领导和同仁的关心帮助下，本人在聘期内较好地完成了每一项工作任务，虽然期间有分工调整、岗位调动，但是本人均能履行好相应岗位职责，确保各项工作顺利进行。当然本人也存在许多不足，比如个人思想理论学习不够扎实，科研能力不足等，仍需要不断努力，突破自我，奋勇向前。
所获主要奖项：2016年度浙江科技学院“三育人”先进个人。

	本人承诺
	本人慎重承诺，以上所填基本情况真实准确，如有弄虚作假行为，责任和后果自负。

本人签名：                                          年   月   日

	所在单位意见
	
国聘：□完成   □未完成
校聘：□完成   □未完成
聘期考核结果为：  □优秀  

负责人（签名）：                             年   月   日（公章）

	学校意见
	
国聘：□完成   □未完成
校聘：□完成   □未完成
聘期考核结果为：  □优秀  
                                       年   月   日（公章）
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